
ケアビジネスパートナーズの原田です 

「自治体向けインセンティブをより一層充実・促進させるため、来期は予算を倍増させる（200 億円→

400億円）」････ 

5日に行われた“未来投資会議”の一部です。 

関心をお持ちの皆様は是非、下記をご確認くださいませ。 

http://www.kantei.go.jp/jp/singi/keizaisaisei/miraitoshikaigi/dai28/index.html 

では、本日のメルマガに入らせていただきます。 

 

■■7月 1日（月）～3日（水）、北海道でセミナーをさせていただきます！ 

●誠に生意気ながらここ数年、意図的に（物理的に？）全国でのセミナー回数を制限して 

いた私。「大きな変化の予兆が始まっている今だからこそ、より密接した関係の中で、よ 

り深い情報提供＆深耕を行い、より大きな刺激（ヒント）をご提供し、具体的な変化・成 

長に結び付けていただく企業様を一社でも増やしたい！」という想いのもと、「ケアビジ 

ネス研究会」という形で、少人数制のディスカッションを中心に進める動きを主軸に置い 

てきている現状ですが、 

 

●とはいえ、「より多くの皆様と触れ合い、少しでもお役に立つ情報をお届けする場も一定 

程度、つくっていきたい」と考える中、この度、北海道銀行様のご協力のもと、旭川市（7 月 1 日

（月））・札幌市（7月 2日（火））・帯広市（7月 3日（水））にてセミナーを開催させていただ

く運びとなった次第です。 



 

●セミナータイトルは、「“成功”“チャレンジ”全国の実践事例から学ぶ！介護報酬ダウン時代における“新

たなビジネスモデル”成功のポイントとは～生き残りをかけて今、介護経営者が着手すべきこと～」。相変

わらず長いタイトルだなぁ、と自らに突っ込みを入れつつも^^、自分なりの想いを込めて、このようなタイト

ルを銘打たせていただきました。 

※詳細の内容はこちらから↓ 

http://carebp.com/file/19070103seminar.pdf 

 

●人財の確保・定着が全国的に叫ばれて久しい介護業界ですが、それらを実現していくためには、どんな

スピードであれ、法人として絶えず“成長”“進化”を志向していく必要があろうかと思います。また、 

●「新しい事業をつくっていきたくても人がいない」という悩みもよくお聞きしますが、“確かによくわかるなぁ”

と共感を覚えつつも、その一方で、「既存の枠組み・ビジネスモデルの延長線上だけで、果たして人財確

保・定着がどこまで促進できるのだろう？」と考えた場合、今以上の人財確保・定着を実現することにつな

げていくためにも、「新たな事業にチャレンジしていく」という考え方も成立するのではないか？とも感じる次

第です（そのような法人様は、外から見ても、魅力的に映りますしね）。 

 

●介護報酬の漸減傾向を背景に、全国的に閉塞感が漂う印象の強い介護業界ですが、私は「経営者

の腹・覚悟さえ決まれば、周辺領域含め、まだまだ十二分に伸びしろがある」と本気で確信しています

（勿論、それなりの根拠を持って）。 

 

●本セミナーでは同業種は勿論、異業種も含めた地域密着事業者の豊富な事例を紹介しつつ、私の



考える“伸びしろ”を是非、皆様にも具体的にお伝えさせていただきたいと考えております。そして、その上で、

誠に僭越ながら、少しでも介護経営者の皆様に“元気”と“勇気”を持ち帰っていただければ、本当に嬉しく

思う次第です（経営者が“元気”でないと、会社が“元気”になるはずはありませんものね^^） 

 

●「ご利用者やご家族の為、地域の為、そして、職員の為にも、これからもしっかりと事業を存続させてい

きたい」「そのためにはどのようなヒントがあるのだろうか？」そのような悩みを抱えていらっしゃる経営者・幹

部の方々は是非、足を運んでいただきたく思います。 

 

●尚、誠に些少で恐縮ですが、拙い私のメルマガに日々、お付き合いいただいている皆様に対しましては

感謝の気持ちとして、通常 5,400 円/名の参加費のところ、3,240 円/日に割引させていただきたく考えて

おります。 

 

●月の上旬、というご多用な時期であることは重々承知をしておりますが、少しでも興味・関心をお持ち

いただいた皆様には是非、日程を調整いただければと思います。お申し込みは上記チラシをダウンロードい

ただき、印刷してファックスをいただいても、或いは、下記お申込フォームからいただいてもどちらでも大丈夫

です。それでは、一社でも多くの皆様にお会いできますことを楽しみにしております！   

※お申し込みの方はこちらから 

https://carebp.com/sem1907sp/ 

以上、何かのお役に立てれば幸いです。 

今日は、午前中は大阪市内にて、ケアビジネス研究会会員様向けコンテンツ“先進事例インタビュー”の編



集作業。（農福連携に関するヒントが詰まったインタビューです^^） 

午後は、我々のパートナーである社労士・税理士・中小企業診断士等の士業の先生方との勉強会を開

催。 

皆様は今日、どんな 1日を過ごされるのでしょうか？ 

では、今日も互いに頑張ってまいりましょう！ 

今朝もお付き合いいただき、ありがとうございました。 
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        ～（株）ケアビジネスパートナーズ経営理念～ 

介護市場の健全な発展に力を尽くすことを通じ、豊かな高齢社会の実現に 

貢献します。 

 


